Die Stuttgarter als Partner

Sie und Ihre Kunden erwarten nicht nur leistungsfahige Losungen, Sie
wollen auch wissen, mit wem Sie es zu tun haben. Deshalb finden Sie hier
die wichtigsten Informationen rund um den Vorsorge- und Makler-
Versicherer Die Stuttgarter.

O Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer
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Nachhaltigkeit bei der
Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

Wir sind uns unserer Verantwortung als Unternehmen bewusst und handeln danach. In den
Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung engagieren wir uns in vielerlei Hinsicht
und mit unterschiedlichen MalRnahmen. Wie wir konkret Verantwortung fiir uns und fir
zukiinftige Generationen ibernehmen, erfahren Sie in unserem Nachhaltigkeitsbericht 2021.



CO:-Neutralitat CO:-Neutralitat
der operativen der Kapitalanlagen
Geschiftstatigkeit

bis 31.12.2029 bis 31.12.2045

Uber uns

Die Stuttgarter:
der Vorsorge-Versicherer.

Genau wie Sie legen wir groBen Wert auf unsere Unabhangigkeit. Deshalb sind alle
Unternehmen der Stuttgarter Unternehmensgruppe unmittelbar oder mittelbar
100%ige Tochter der Stuttgarter Lebensversicherung a.G., eines Versicherungsvereins
auf Gegenseitigkeit. Dies gibt uns die Freiheit, uns Tag fiir Tag ausschlieBlich lhnen
und lhren Kunden zu widmen. Und Ihnen die Sicherheit, es mit einem starken,
eigenstandigen Partner zu tun zu haben.

Als VVaG sind wir ausschliellich
den Kunden verpflichtet
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Vorteile

VVaG

O
alh

Keine Dividenden Uberschussverwendung
an Aktionare zugunsten der Kunden

Meilensteine auf unserem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit:

“3):? @
Den Nachhaltigkeitsbericht inkl. des

www.nachhaltigkeit.stuttgarter.de

nichtfinanziellen Berichts finden Sie unter:
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Die Stuttgarter:
der Makler-Versicherer.

Als Makler-Versicherer haben wir uns konsequent fiir eine neutrale, unabhangige Beratung
durch engagierte Geschaftspartner wie Sie entschieden. Schliellich verdienen Ihre Kunden
nicht nur herausragende Vorsorgel6sungen, sondern haben auch das Recht auf eine freie
Entscheidung fiir das individuell Richtige und Beste.
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Rechtsform

VV Versicherungsverein
a auf Gegenseitigkeit

Firmensitz

Stuttgart

Portfolio

Private Altersvorsorge
Betriebliche Altersversorgung
Einkommensabsicherung

Familie und Gesundheit OOO
W/

&l

Niederlassungen Mitarbeiter

+ zentrale Key-
6 Account-Betreuung Rund 7 00

Damit Sie sich auf Ihre Kunden und deren Bediirfnisse konzentrieren konnen, engagieren

sich deutschlandweit rund 700 Mitarbeiter fiir Sie. Unsere Maklerbetreuer und Ansprech-
partner stehen lhnen weit Giber dem gewohnten Standard mit Rat und Tat zur Verfiigung —
und unterstitzen Sie auf Wunsch in vielen Aspekten des Vertriebsalltags.



Uber uns

Die Stuttgarter:

wovon Sie und Ihre Kunden

profitieren.

Vorteile fiir Sie als unseren
Geschaftspartner.

Personliche Betreuung
durch Ihren Maklerbetreuer

Zeitgemale, digitale Unterstlitzung
und Services

Hochwertige, spannende und unter-
haltsame Weiterbildungsangebote

Auf Wunsch Vor-Ort-Unterstiitzung
bei lhren Kunden

Zufriedene Kunden dank starker
Vorsorgeldsungen

Q©OOE

Erfahren Sie mehr iber uns:
www.partnerschaft.stuttgarter.de

Vorteile fiir Ihre Kunden
als Versicherte.

Belastbare Kalkulationen und
langfristige Pramienstabilitat

Attraktive Ablaufrenditen
in der Vorsorge

Engagierte, kundenorientierte und
faire Regulierung im Leistungsfall

Verwendung der jahrlichen Uber-
schisse zugunsten lhrer Kunden

»Zukunftssichere Vorsorge" bei einem

soliden deutschen Versicherer
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Die Stuttgarter

Kennzahlen und Ratings

Wenn es um das Geld
Ihrer Kunden geht, zahlt sich
Bodenstandigkeit aus.

Die Stuttgarter rechtfertigt Ihr Vertrauen und das lhrer Kunden aufgrund starker
und solider Unternehmenskennzahlen. Dank unserer Sachkenntnis und unserer
Finanzstarke stehen wir fiir Kompetenz, Sicherheit und Verlasslichkeit. Zu Recht,
wie uns unabhangige Experten regelmallig bestatigen.

Die Stuttgarter Lebensversicherung
managt mittlerweile:

uber
29 M I'd e Euro
rund Versicherungssumme
524.000
Vertrage
rund
7, 6 M I"d e Euro
Kapitalanlage

Stand: 31.12.2021
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Soliditat und Verlasslichkeit iiber Marktdurchschnitt.

Die Stuttgarter 3,3%
Eigenkapitalquote
Marktdurchschnitt 2,1%
Die Stuttgarter 160,8%
Eigenmittelquote
Marktdurchschnitt 137,4%

Gebuchte Bruttobeitrage D L T gt
(Veranderung zum Vorjahr) -1,4% Marktdurchschnitt

Quelle: GDV-Kennzahlenmappe 2022, Stand 31.12.2021

Die wichtigsten Kennzahlen der Stuttgarter im Uberblick.

Kennzahl 2020 2021 2022
Gebuchter Bruttobeitrag 615,1 Mio. € 646,8 Mio. € 645,7 Mio. €
Gebuchter Ifd. Beitrag 541,9 Mio. € 558,9 Mio. € 577,8 Mio. €
Eigenkapital 175,0 Mio. € 184,0 Mio. € 192,0 Mio. €
Neuzugang Beitragssumme 1,55 Mrd. € 1,95 Mrd. € 1,80 Mrd. €
Verwaltungskostenquote 2,4% 2,4% 2,4%

Alle Werte 2022 vorlaufig. Das gesamte Ergebnis 2022 der Stuttgarter wird mit dem Geschaftsbericht im 2. Quartal
des laufenden Berichtsjahres auf www.stuttgarter.de/kennzahlen veroffentlicht.
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Digitale Services

Die Stuttgarter Tools
und Rechner unterstiitzen
Ihre tagliche Arbeit.

Stuttgarter Tarifrechner

Ihr Zugang zur gesamten Tarifwelt der Stuttgarter. Berechnen Sie die Stuttgarter Tarife fiir
Ihre Kunden. Angebote erstellen und speichern ist mit der offenen Version nicht méglich.

eAntrag und eSignatur

Papierlos problemlos digital abschlieRen — unser Leitfaden. Fiir Sie hat Die Stuttgarter die
elektronische Signatur so einfach und bequem wie mdglich gestaltet.

Basisrenten-Rechner

Berechnen Sie den Steuervorteil von Basisrenten und einen passenden Tarif fiir Ihre Kunden. Im
Anschluss kdnnen Sie direkt ein Angebot erstellen: schnell und einfach mit eSignatur.

Basisrenten-BERATER

Berechnen Sie die individuelle Férderung der Basisrente und nutzen Sie den Uberblick {iber
Auszahlung und angespartes Kapital fiir Ihre Beratung.

& Fondsuniversum

IDD-Anlegerprofil/FONDSPiLOT

Welches Altersvorsorgeprodukt der Stuttgarter passt am besten zu lhrem Kunden?
Und erfiillt es auch dessen Nachhaltigkeitspréaferenzen? Finden Sie es heraus — mit unserem
IDD-konformen Anlegerprofil (IDD).

Fondsanlagen-OPTIMIERER

Vorsorge per Rentenversicherung vs. Direktanlage: Vergleichen Sie die Optionen
mit unserem praktischen Online-Rechner.




Komfortabler Fondsvergleich

Schnell und einfach bis zu 5 Fonds vergleichen — mit Wertentwicklung in ausgewahlten
Zeitrdaumen und den wichtigsten Fondsfakten im Uberblick.

Tagesaktuelle Fondsiibersicht

Die wichtigsten Kennzahlen wie Wertentwicklung, Risikoprofil, Fondsaufteilung und
Zusammensetzung der Portfolios — rund um die Uhr online.

[] Betriebliche Altersversorgung

Versorgungslohn statt Barlohn

Vergleicht bei Gehaltserhéhung die Optionen Barlohn (Auszahlung) und Versorgungslohn
(Abschluss Direktversicherung). Beim Barlohn werden Steuerzahlungen und Sozialversiche-
rungsbeitrage fallig. Inklusive Tarifberechnung und Angebotserstellung, mit eSignatur moglich.

Arbeitgeberberatung

Aus Arbeitgebersicht: Wie wirkt sich die bAV meiner Mitarbeiter auf zu zahlende Sozialabgaben
oder die Unternehmenssteuer aus?

Betriebsrenten-Manager

Der Betriebsrenten-Manager macht die betriebliche Altersversorgung im Unternehmen
schneller und einfacher. Sowohl Arbeitgeber als auch Vermittler kdnnen ihre bAV-Vertrage mit
diesem digitalen Tool ganz einfach selbst verwalten.

bAV-Losung

Ihr interaktives Tool fiir Beratung und Vermittlung. Individualisierbare Prasentationen,
Verkaufshilfen und Vorlagen begleiten Sie Schritt fiir Schritt vom Erstgesprach mit dem Arbeit-
geber liber den Abschluss bis zur laufenden Betreuung - inkl. vollstandiger Dokumentation.

Erfahren Sie mehr liber unsere Tools und Rechner:

www.rechner-tools.stuttgarter.de




Fondsrente performance+

Setzt Mafstdbe in der kapitalmarkt-
orientierten Vorsorge.

A\

Mit performance+ lasst sich die kapitalmarkt-
orientierte Altersvorsorge nach den eigenen
Vorstellungen gestalten.

Zeitgemalle Altersvorsorge braucht Rendite. Und Rendite braucht Chancen. Deshalb investiert
performance+ dauerhaft einen mdéglichst hohen Anteil der Sparbeitrage in Fonds. lhre Kunden
missen sich dabei nicht zwischen Renditechancen und Sicherheit entscheiden.

Ob oder in welcher Hohe sie eine Beitragsgarantie mochten, kénnen sie zu Beginn und wahrend
der Laufzeit immer wieder neu bestimmen.' So geht kapitalmarktorientierte Vorsorge ganz
nach den eigenen Vorstellungen.
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Gute Argumente fiir die

Fondsrente performance+.

&

&

Hoher Fondsanteil

Von einer Fondsrente erwarten

Ihre Kunden zu Recht einen hohen
Fondsanteil. Und genau der zeichnet
performance+ aus.

Chancen-Plus

In der BasisRente und der privaten
Vorsorge starten Kunden — bei laufendem
Beitrag — unabhéngig von der gewahlten
Beitragsgarantie immer mit 100 %
Fondsanlage.

Optionale Beitragsgarantie

Mithilfe des Garantieschiebers kdnnen lhre
Kunden eine Beitragsgarantie zwischen
80% und 0% festlegen — und wahrend der
Laufzeit anpassen.’

&

&

&

GrofRe Anlagefreiheit

Ihre Kunden kénnen ihr Vorsorgeportfolio
aus Uber 150 verschiedenen Fonds
zusammenstellen — oder eines der
Stuttgarter gemanagten Portfolios wahlen.

Leistungsstarke Investmenttools
Auf Wunsch konnen lhre Kunden das
automatische An- und Ablaufmanagement,
manuelles oder automatisches Lock-in,
aktives Ausgleichsmanagement und vieles
mehr einschlielen.

Auch als GriineRente

Auf Wunsch kénnen lhre Kunden
performance+ komplett nachhaltig
gestalten — mithilfe unseres nachhaltigen
Sicherungsvermaogens, nachhaltiger Fonds
oder griiner Portfolios.

TAufgrund gesetzlicher Vorschriften ist der Garantieschieber bei der DirektRente fest auf 80% eingestellt.

L Do

Produktbroschiire:
performance+

Aktuelle Fakten und neue
Argumente zum Thema Sicherheit
und Performance, mit denen Sie
erfolgreich beraten kdnnen.

Ol A0
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Beratungsbroschiire:
Rendite und Sicherheit

Die Fondsrente performance+ vom
Funktionsprinzip bis zu den Anlage-
tools und Optionen — anschaulich
erklart und gesprachsfertig fir Sie und
Ihre Kunden aufbereitet.

Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:

-E www.performance.stuttgarter.de

Social-Media-Posts:
Kurzvideos
Neutrale Bewegtbilder fiir Ihre Akquise

und Ihr Beratungsangebot. Fertig zum
Teilen - auf allen Kanalen.

[ 11



Stuttgarter Fondsauswahl

Hier dreht sich alles um Renditeperspektiven mit
langfristigem Anlagehorizont.

Private Altersvorsorge muss sich langfristig
rentieren: mit Investmentfonds.

Im Stuttgarter Fondsuniversum dreht sich alles um Renditeperspektiven mit
langfristigem Anlagehorizont. Als der Vorsorge-Versicherer verbindet Die Stuttgarter die
Chancen der Kapitalmarkte mit den Erwartungen lhrer Kunden und fondsgebundenen
Altersvorsorgelosungen.

Egal, welche Themen oder Regionen |hre Kunden fiir die Altersvorsorge interessieren, bei
der Stuttgarter werden sie fiindig. Ihre Kunden wahlen z.B. aus vielen aktiv gemanagten
Investmentfonds oder auch aus einer grofien Auswahl an kostenglinstigen ETFs. Als einer
der flihrenden Anbieter nachhaltiger Altersvorsorge stellt Die Stuttgarter auBerdem eine
Vielzahl von nachhaltigen Fonds bereit.

Handelsblatt

Fondsangebot
SEHR GUT Unser ausgezeichnetes

208 Fondsangebot ist die Basis fiir
Stutlgarier

Lebansversicharung a.G. eine starke Altersvorsorge.

rforTmante

SanarmiBiwertusg
¥m Test: 31 Feraspolioen
Harcieluialh - X200 0032
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Die Stuttgarter Fondsauswahl: beste Aussichten
fiir die Altersvorsorge Ihrer Kunden.

@ Optimiert fiir die Altersvorsorge
Unsere Fondsauswahl wurde von den
Stuttgarter Anlageexperten speziell fiir
den langfristigen Anlagehorizont in der
Altersvorsorge zusammengestellt.

GrofRe Auswahl fiir jeden
Anlegertyp

Dank einer breiten Streuung in der
Fondsauswahl bietet Die Stuttgarter die
passenden Fonds fiir jeden Anlegertyp —
von konservativ bis risikofreudig.

&

@ Besonders kostengiinstige
Portfolios
Die Stuttgarter bietet fast ausschliellich
kostengtinstige Indexfonds institutioneller
Tranchen ohne Kick-backs.

® FONDSPILOT

powered by SHI'I

&

&

Kostenfreie Fondswechsel
Ihre Kunden kénnen unbegrenzt
kostenfrei die Fonds wechseln (Shift
& Switch) — sowohl fiir Beitrage als
auch fir das Fondsguthaben.

Kontinuierliche
Qualitatssicherung

Um den hohen Anforderungen an moderne
Altersvorsorge gerecht zu werden, gewahr-
leistet Die Stuttgarter die fortlaufende
Kontrolle, Pflege und Weiterentwicklung
des Fondsuniversums.

Nachhaltige Fonds

Ihre Kunden kénnen u.a. aus ca. 75
nachhaltigen Fonds wahlen — natiirlich
passend zu ihrem Anlegertyp.

Mit dem Stuttgarter FONDSPILOT gewinnen Sie iiberzeugend Kunden

fiir die fondsgebundene Altersvorsorge.

Der FONDSPILOT ermittelt das Anlegerprofil Ihrer Kunden und ein dazu passendes gemanagtes
Portfolio — digital, IDD-konform und dokumentiert. Auch die langfristige Steuerung des
gewabhlten Portfolios tibernimmt der FONDSPILOT — mithilfe von SAM, dem Stuttgarter

Automatischen Management.

www.fondspilot.stuttgarter.de

Fondsauswahl

www.fondsauswahl.stuttgarter.de

Gemanagte Portfolios

www.gemanagte-portfolios.
stuttgarter.de




Betriebliche Altersversorgung

Einfach genau richtig fiir Unternehmen
und Mitarbeiter.

bAV: weil's
funktioniert.

Effiziente und intelligente Losungen
vom Spezialisten.

Die betriebliche Altersversorgung zahlt zu den wichtigsten Moglichkeiten der
Altersvorsorge — auch dank Steuer- und Kostenvorteilen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Die Stuttgarter bietet als Vorsorge-Versicherer ein breites Spektrum zeitgemaRer
Produktlésungen, die den Vorsorgebediirfnissen der Arbeitnehmer ebenso Rechnung

tragen wie den Anforderungen der Arbeitgeber.
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Gute Argumente fiir die
betriebliche Altersversorgung.

@ Starke Produktlosungen @ Der Betriebsrenten-Manager
e Der Klassiker fiir angestellte Arbeit- e Kostenfreies Online-Tool zur einfachen
nehmer: bAV als Direktversicherung und komfortablen Verwaltung von bAV-
e Fir die Versorgung von Fach- und Vertragen
Flihrungskraften: die Unterstiitzungs- e Beschleunigt Prozesse: Vertrags-
kasse oder die Pensionszusage anderungen ohne Umwege - Formulare
e Zielgruppenldsungen fiir Firmen- und Unterschriften sind nicht mehr
kunden mit Tarifvertragen oder erforderlich
Branchenregelungen e Zugriff fir Arbeitgeber und fiir Sie als
® Nachhaltige bAV mit GriineRente Vermittler
@ Fachlicher Support @ Weitere digitale Services
durch Spezialisten e In 4 Schritten zur bAV -
e Personlicher Support — deutschlandweit Beratungsinstrument zur Implementierung
e Unterstiitzung bei Information, Analyse, einer bAV in KMU
Einrichtung u. v. m. e Digitaler Antrag mit eSignatur nahtlos in den
e Erstellung von Angeboten, Beantwortung Antragsprozess integriert
von Ausschreibungen e Gestaltung und Durchfiihrung digitaler
e Erstellung von versicherungs- Kundenveranstaltungen in Betrieben

mathematischen Gutachten
® Breites Weiterbildungsangebot

bAVheute

Kompaktes Wissen, Durchblick im
Paragrafendickicht, neue Vertriebsimpulse. E

bAV-L6sung

Unser einzigartiges Vertriebswerkzeug:
die Stuttgarter digitale bAV-L6sung.

| 15



DirektRente comfort+

Lauft! Die neue Betriebsrente mit automatisch
gemanagtem Portfolio.

Die DirektRente comfort+ fiir eine
chancenorientierte bAV — ohne komplizierte
Kapitalmarktentscheidungen.

Die DirektRente comfort+ in einem Wort: 1auft! Bei lhnen, bei Ihren Kunden und bei
deren Mitarbeitern. Denn mit comfort+ machen Sie Arbeitgebern und Arbeitnehmern
die renditeorientierte betriebliche Altersversorgung so einfach wie nie: Die Stuttgarter
DirektRente comfort+ investiert die Sparbeitrage ausgewogen im Stuttgarter
Sicherungsvermdgen und in einem chancenreichen, gemanagten Portfolio.

So bietet die DirektRente comfort+ attraktive Zukunftsaussichten und ist dabei einfach zu
beraten, einfach zu entscheiden, einfach zu implementieren: Das werden Ihre Kunden zu
schéatzen wissen.

Kdokok g Fokdokok

| Unternehmen Rendite

[ dkkkk  hkkkd

. Flexibilitat Transparenz

fiir Vorsorge und  /;
FinanzplanuTEl/,f

wwivip.de
Rating: 07/2022

Stuttgarter Lebensversicherung a.G..
DirektRente comfort+
Beitragsorientierte Leistungszu




Gute Argumente fiir die
DirektRente comfort+.

@ Hohe Renditechancen
Die Anlage erfolgt in einem chancen-
orientierten Portfolio — vor allem aus
kostengiinstigen Indexfonds (ETFs) mit
sehr niedrigen Verwaltungsgebuihren.

@ Gemanagtes Portfolio
Die Uberwachung und kostenfreie
Anpassung des Portfolios tibernimmt
Die Stuttgarter — und entlastet Arbeit-
geber und -nehmer von komplexen
Anlageentscheidungen.

@ Garantierte Sicherheit
Die DirektRente comfort+ bietet eine
Garantie in Hohe von 80% der Beitrage.
Zusatzlich sichert das Auto-Lock-in
Wertsteigerungen ab und erhoht so das
garantierte Kapital.

@ Komfortable Verwaltung
Mit dem kostenlosen Stuttgarter
Betriebsrenten-Manager
bleibt auch die Administration
besonders einfach.

@ bAV vom Spezialisten
Sie und Ihre Kunden profitieren
sowohl vom einfachen,
leistungsstarken Anlagekonzept als
auch von unserer ausgezeichneten
bAV-Kompetenz.

@ Auch als GriineRente
Ihre Kunden konnen die DirektRente
comfort+ komplett nachhaltig gestalten -
dank nachhaltiger Anlagen in unserem
Sicherungsvermogen und im griinen
ESG-Portfolio.

e —
TH e I
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Vermittler-Info:
DirektRente comfort+
Alle Leistungen der Stuttgarter

DirektRente comfort+ — der kompakte
Uberblick fiir Sie.

Produkt-Steckbrief

fiir Arbeitnehmer:
DirektRente comfort+

Die wichtigsten Infos zur Stuttgarter

DirektRente comfort+ — der kompakte
Uberblick fiir Inre Kunden.

Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:
www.comfort-plus.stuttgarter.de

Produkt-Steckbrief
fur Arbeitnehmer: DirektRente
comfort+ als GriineRente

Die wichtigsten Infos zur DirektRente
comfort+ als GriineRente — der
kompakte Uberblick fiir Inre Kunden.

| 17



GruneRente

Weil das Leben Verantwortung braucht.

(C GriineRente

okologisch | sozial | ethisch

Fir alle, die mit ihrer Vorsorge
ihre Zukunftsaussichten und die Welt
verbessern wollen.

Regional einkaufen, mit der Bahn reisen, Okostrom beziehen — immer mehr Menschen
wollen heute im Einklang mit der Umwelt leben. Das gilt auch fir die Altersvorsorge: Neben
einer attraktiven Rendite ist ihnen wichtig, dass ihr Geld umwelt- und sozialvertraglich
investiert wird.

Mit der GriineRente hat Die Stuttgarter ein Vorsorgekonzept entwickelt, das diesen
Anspriichen gerecht wird. Sie erfiillt die Bediirfnisse nach Vorsorge und einer lebenswerten
Zukunft gleichermallen. Angeboten durch einen vertrauenswiirdigen, finanz- und
leistungsstarken Vorsorgepartner: Die Stuttgarter.

PR Stultgarter i.'.l

it —
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Nachhaltige GrineRente
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Gut fiir unsere Welt und fiir Ihre Kunden:

Die Stuttgarter GriitneRente.

@ Breit diversifiziertes Portfolio
Die Stuttgarter investiert in einer groflen
Auswahl 6kologischer, sozialer und
ethischer Kapitalanlagen.

@ Regelmalige,
unabhangige Priifung
Das Sicherungsvermogen wird regel-
malig durch das Institut fiir nachhaltiges,
ethisches Finanzwesen INAF e. V.
Uberpriift.

@ Bereits iiber
390 Mio. Euro investiert
Die Stuttgarter geht mit den Investi-
tionen schon jetzt weit tiber ihre
Selbstverpflichtung hinaus — Tendenz
weiter steigend.

&

&

&

Anlagekonzepte

zur Auswahl

Von sicherheitsorientiert bis
chancenreich: Ihre Kunden wahlen unter
den 3 Anlagekonzepten index-safe,
comfort+ und performance+.

In allen Schichten der
Altersvorsorge verfiigbar?

Die GriineRente ist im Rahmen der
privaten und der betrieblichen
Altersvorsorge verfligbar — und damit
ideal fiir umfassende Vorsorgekonzepte.

Lebenslange Rentenzahlung
Im Ruhestand sind Ihre Kunden mit
einem garantierten Einkommen
abgesichert. Alternativ kbnnen weitere
Auszahlungsoptionen gewahlt werden.

2comfort+ ist nur als DirektRente in der betrieblichen Altersversorgung erhéltlich.

-
il .

Wadl dan Lok,
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Produktbroschiire:
GriineRente

Alle wichtigen Informationen
zur GriineRente im Uberblick —

gesprachsfertig fiir Sie und lhre
Kunden aufbereitet.

O] 0]
fiz

E www.gruenerente.stuttgarter.de

Beratungsbroschiire:
Nachhaltigkeit in der Vorsorge
Nachhaltigkeit bei der Stuttgarter:
Uberblick iiber verschiedene

Ansatze zur Bewertung nachhaltiger
Kapitalanlagen.

Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:

Social-Media-Post:
Kurzvideo
Neutrales Bewegtbild fiir Ihre Akquise

und Ihr Beratungsangebot. Fertig zum
Teilen — auf allen Kanélen.



BU PLUS

Damit das Leben in der Spur bleibt.

Die Stuttgarter BU PLUS sichert
Einkommen verlasslich ab.

Die Stuttgarter BU PLUS bietet eine leistungsstarke Einkommensabsicherung —
ein Berufsleben lang. Ihre Kunden profitieren von der zuverldssigen und schnellen
Leistungsregulierung der Stuttgarter.

BU PLUS fiir Schiiler

Das wertvollste Kapital eines Kindes ist seine zukiinftige Arbeitskraft. Die Fahigkeit, am gere-
gelten Schulunterricht teilzunehmen, stellt die Weichen fiir das spéatere Berufsleben — und das
Einkommen. Gute Griinde, Kinder schon als Schiiler gegen Berufsunfahigkeit finanziell abzu-
sichern. Zusatzlich haben Jugendliche in der Regel noch keine Vorerkrankungen. So kénnen
sie ohne Einschrankungen versichert werden.

Franke || Bornberg pitlle BU-Framy

FFF+

hervorragend + 0,5
Berufsunfahigkeit

LB 8. 8.8 ¢

AUSGEZEICHNET

GESAMTRATING
N RATING 11 Stuttgarter L aG.

US (premium)

Stuttgarter
Lebensversict

herung aG.

BUV-PLUS premium
(Tarif 91A)




Fair und leistungsstark:
Die Stuttgarter BU PLUS.

@ Zahlung bei bestimmten @
schweren Krankheiten und
Einschrankungen
Bis zu 15 Monate Leistung bei Krebs,

Schlaganfall, Einschrankung der Herz- oder
Lungenfunktion, Seh-, Sprach-, Horverlust,
Querschnittslahmung oder Koma.

@

@ Zahlung bei Arbeitsunfahigkeit
Die BU PLUS premium leistet bereits bei
langerer Arbeitsunfahigkeit ab 6 Monaten.

@ Leistung auch bei
Verkehrsdelikten @
Die Stuttgarter zahlt sogar, wenn infolge
eines selbst verschuldeten Verkehrsunfalls

eine BU eintritt.

Berufswechsel-Option

In den ersten 5 Vertragsjahren ist der
Wechsel in eine giinstigere Berufsgruppe
ohne erneute Gesundheitspriifung maoglich,
flir Schiler, Azubis und Studenten sogar in
den ersten 10 Jahren.

Zuverlassige

Leistungsregulierung

Die Stuttgarter bietet im BU-Fall starke
Unterstlitzung, personliche Ansprechpartner
und schnelle Zahlung.

Nachhaltige Vorsorge

Okologisch, sozial, ethisch: Die Stuttgarter
investiert auch in der BU PLUS in nach-
haltigen Kapitalanlagen.

Produktbroschiire: Reportage: Social-Media-Post:

BU PLUS »Berufsunfahig!“ Kurzvideo

Alle Vorteile der BU anschaulich 2 personliche Geschichten — Leistet eine BU auch bei

erklart — und gespréachsfertig fiir Sie zur Sensibilisierung lhrer Kunden Verkehrsdelikten? Fertig zum Teilen —
und lhre Kunden aufbereitet. fiir das Thema BU. auf allen Kanélen.

www.buplus.stuttgarter.de

www.buplus-schueler.stuttgarter.de

BU PLUS | Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:

BU PLUS fiir Schiiler | Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:
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GrundSchutz+

Damit das Leben in Bewegung bleibt.

Selbstverstandlich und wertvoll:
unsere grundlegenden Fahigkeiten.

Damit das Leben in Bewegung bleibt, wenn die Gesundheit mal nicht mitspielt, hat Die
Stuttgarter den GrundSchutz+ entwickelt: die zuverlassige Grundfahigkeitsversicherung, mit
der Ihre Kunden zahlreiche grundlegende Fahigkeiten finanziell absichern konnen. Flexibel,
bezahlbar und vor allem: ganz einfach.

GrundSchutz+ fiir Kids

Es gibt gute Griinde, Kinder friihzeitig gegen den Verlust von Grundfahigkeiten finanziell
abzusichern. Kinder haben in der Regel noch keine Vorerkrankungen. So kdnnen sie ohne Ein-
schrankungen versichert werden.

Nur bei der Stuttgarter:
Beitragsbefreiung bei Tod des Versorgers.

Mit der Zusatzversicherung ,Beitragsbefreiung bei Tod des Versorgers"”
sichern Eltern den GrundSchutz+ ihres Kindes fiir den Fall ab, dass ihnen
selbst etwas passiert. Dann ibernimmt Die Stuttgarter die Beitrage fiir
den GrundSchutz+ des Kindes.




In jeder Hinsicht einfach:

der Stuttgarter GrundSchutz+.

@ Einfach zu kombinieren
Der GrundSchutz+ lasst sich ganz einfach
an individuelle Bediirfnisse anpassen, z.B.
mit den optionalen Zusatzpaketen.

Einfach zu finanzieren
Die monatlichen Beitrdage sind auch mit
kleinem Budget bezahlbar.

&
&

Einfach anzupassen

Dank dem ganzheitlichen Konzept easilife
|asst sich der Schutz auch spater noch an
Veranderungen im Leben anpassen.

—-‘ =
P—

Produktbroschiire:
GrundSchutz+

Alle Argumente im Uberblick — an-
schaulich erklart und gesprachsfertig

flir Sie und Ihre Kunden aufbereitet. Uberblick fiir Sie.

www.grundschutz.stuttgarter.de

www.grundschutz-kids.stuttgarter.de

Vermittler-Info:
GrundSchutz+

Die Leistungen des Stuttgarter
GrundSchutz+: der kompakte

&

&

&
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Einfach ohne Wenn und Aber

Die monatliche Rente wird gezahlt, solange
der Verlust der Grundfahigkeit anhalt oder
bis die Versicherung endet.

Einfach in die BU wechseln
easiswitch ermaoglicht einen einfachen
Wechsel vom GrundSchutz+ in eine
Berufsunfahigkeitsversicherung — ohne
erneute Gesundheitspriifung.

Einfach nachhaltig

Okologisch, sozial, ethisch: Die Stuttgarter
investiert auch im GrundSchutz+ in
nachhaltigen Kapitalanlagen.
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Social-Media-Posts:
Grundfahigkeiten kurz erklart

Im Check: Fahigkeiten rund um Hande,
Arme und Beine, Autofahren. Anschaulich

erklart in kurzen Animationsfilmen —
ideal zum Teilen auf Social Media.

GrundSchutz+ | Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:

GrundSchutz+ Kids | Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:



Unfallvorsorge aktiv

Weil aktives Leben starken Schutz verdient.

Die verbesserte Stuttgarter
Unfallvorsorge aktiv:
Leistungen im Spitzensegment.

Ihre jungen Kunden méchten ihr Leben genielRen und aktiv gestalten — sei es
auf Reisen, beim Wochenendausflug oder beim Sport. Damit Sie ihnen auch den
passenden Unfallschutz dazu anbieten konnen, haben wir unsere Unfallvorsorge
aktiv zum 1. Juli 2021 grundlegend tberarbeitet und noch besser auf die
Beddrfnisse junger Erwachsener abgestimmt.

Das Ergebnis: Die verbesserte Unfallvorsorge aktiv bietet Leistungen im
Spitzensegment, z. B. mit hohen Gliedertaxen, umfassenden Inklusivleistungen
und besonders flexiblen Erweiterungsmaoglichkeiten.



Produktbroschiire:
Unfallvorsorge aktiv

Die Unfallvorsorge aktiv und ihre
Vorteile anschaulich erklart —

gesprachsfertig fiir Sie und lhre
Kunden aufbereitet.

Gute Argumente fiir die
Unfallvorsorge aktiv.

@ Vereinfachter
Abschluss maoglich
Auch in der Produktlinie Premium
entfallt die Gesundheitspriifung seit
dem 1. Juli 20213

Leistungsstarker
Unfallschutz

Verlassliche Absicherung mit starken
Grundleistungen: Invaliditatsleistung,
lebenslange Unfall-Rente und
Todesfallleistung.

&

Hohe Gliedertaxen und
starke Multiplikatoren

3 Gliedertaxen bieten hohe Werte — fir

Vv

&

S

hohe Leistungen. Auf Wunsch wahlen lhre

Kunden auch aus 3 Progressionen.

3Nicht bei Mitwirkung 100 %.

s
e -
']
'
o a
@ Q

Produkt-Steckbrief:
Unfallvorsorge aktiv

Die wichtigsten Infos zur Stuttgarter
Unfallvorsorge aktiv — der kompakte
Uberblick fiir Inre Kunden.

Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:
www.unfallvorsorge.stuttgarter.de

Bedarfsgerechte
Inklusivleistungen

Ihre Kunden wahlen aus den Produktlinien
Basis, Komfort und Premium und
bestimmen so den Umfang ihrer
Inklusivleistungen.

Flexibel in jeder Lebenslage

Der Schutz kann wahrend der Laufzeit flexibel
angepasst werden, z.B. durch Wechsel der
Produktlinie oder Gliedertaxe oder Erganzung
passender Zusatzleistungen.

Schnelle Leistung und
Unterstiitzung

Wir helfen schnell, zuverlassig und
engagiert. Mit unabhangigen Gutachtern
und bei Bedarf auch mit einem personlichen
Ansprechpartner vor Ort.

Vermittler-Info:
Unfallvorsorge aktiv

Der Mitwirkungsanteil schnell
und einfach erklart - inklusive

Berechnungsbeispiel fiir die
Unfallvorsorge aktiv.
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Familie und Gesundheit

Zahnzusatzversicherung

Bringen Sie Ihre Kunden zum
Lacheln — und Wachstum in Ihr
Zahnzusatz-Geschaft.

Bei smile! ist der Name Programm, denn damit zaubern Sie Ihren Kunden in jeder Hinsicht ein
Lacheln auf die Lippen. Die Zahnzusatzversicherung der Stuttgarter bietet Top-Leistungen mit
einem sehr guten Preis-Leistungs-Verhaltnis: Sie tibernimmt beispielsweise bis zu 100 % fiir
Zahnerhalt und Zahnersatz und bietet starke Leistungen fir kieferorthopadische Behandlungen.

:E SEHR GUT [1.0]
Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download: R

www.smile.stuttgarter.de

Risikolebensversicherung

Schutz, der sich aufs Wesentliche
konzentriert — mit viel
Vertriebspotenzial.

Die Risikolebensversicherung der Stuttgarter bietet schlanken Schutz zu giinstigen Beitragen. Mit
passgenauen Tarifvarianten und flexibler Gestaltung — auch wahrend der Vertragslaufzeit. Und
mit unserer Variante mit annuitatisch fallender Versicherungssumme kdnnen lhre Kunden auch ihr
Annuitatendarlehen passgenau absichern.

Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:
www.risikoleben.stuttgarter.de
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Bestattungsvorsorge

Ein gutes Gefiihl fiir Ihre Kunden,
grofles Potenzial fiir Thren Vertrieb.

Die geburtenstarke Generation der Babyboomer erreicht heute das Alter 60 plus — und bietet
Ihnen damit enorme Vertriebschancen. Denn viele Menschen méchten sich aktiv fiir den
eigenen Todesfall absichern. Mit der BestattungsVorsorge, einem Produkt der DIREKTE LEBEN
Versicherung AG, bieten Sie lhren Kunden eine leistungsstarke und passgenaue Absicherung.

Mehr Infos und Vertriebshilfen zum Download:
www.bestattungsvorsorge.stuttgarter.de

Haftpflicht- und
Hausratversicherung

Das Privatpaket schiitzt, was Ihren
Kunden lieb und teuer ist.

Mit der Stuttgarter bieten Sie Ihren Kunden umfassenden finanziellen Schutz rund um ihr
Privatleben. Die starke Kombination aus Hausrat- und Haftpflichtversicherung lasst sich nach
Bedarf individuell zusammenstellen und erweitern — z.B. mit ServicePLUS, dem Rundum-
sorglos-Service fir die kleinen Pannen des Alltags.

Mehr Infos erhalten Sie
in der Broschiire.




Typisch Stuttgarter

Das treibt uns an:

Wir schiitzen
Menschen.

Unser Versprechen:

@ Kompetenz
@ Innovation

@ Nahe

@ Verlasslichkeit

Uberreicht von Ihrer/Threm personlichen Maklerbetreuer/-in:

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf eine
durchgangige geschlechtsspezifische Ansprache. Gemeint sind m/w/d.

Rechtlicher Hinweis: Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung. Bei den Beschreibungen handelt es sich um verkiirzte,
unverbindliche Darstellungen. MaRgeblich sind ausschlieBlich die Tarifbestimmungen und die Versicherungsbedingungen.
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Stuttgarter Versicherung AG
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