Betreff:
Zahlen Sie gutes Geld für gutes Personal – und optimieren Sie gleichzeitig Ihre Kosten


Betreff Alternativen:
Lohndruck? Optimieren Sie Ihre Kosten mit einer betrieblichen Altersversorgung

Gute Entlohnung und optimierte Kosten schließen sich nicht aus – ich zeige Ihnen wie.

Guter Lohn für gute Arbeit: Optimieren Sie Ihre Kosten mit einer betrieblichen Altersversorgung



Copy/Body lang:
Sehr geehrte/r Unternehmer/in bzw. Ansprechpartner/in,

steht auch Ihr Unternehmen unter wachsendem „Lohndruck“? Kein Wunder: Der Arbeitskräftemangel sorgt für steigende Lohnniveaus, die hohe Inflation und der wachsende finanzielle Bedarf jedes Einzelnen tun ihr Übriges.

Doch es muss nicht immer die klassische Lohnerhöhung sein. Mit einer modern gestalteten betrieblichen Altersversorgung (bAV) lassen sich Ihre Angestellten ebenso gut belohnen – vom Staat mehrfach gefördert.

Wie Sie die bAV in Ihrem Unternehmen nutzen können, um den „Lohndruck“ zu senken, Ihre Mitarbeiter angemessen zu entlohnen und dabei gleichzeitig die Personalkosten zu optimieren – das zeige ich Ihnen gern in einem gemeinsamen Gespräch.

Melden Sie sich gern direkt bei mir, um einen Termin zu vereinbaren: per [Telefon] oder [E-Mail].

Bis dahin wünsche ich Ihnen nur das Beste.

Mit herzlichen Grüßen





Copy/Body kurz:
Sehr geehrte/r Unternehmer/in bzw. Ansprechpartner/in,

steht auch Ihr Unternehmen unter wachsendem „Lohndruck“? Sicher: Gute Arbeit verdient gutes Geld. Doch es muss nicht immer die klassische Lohnerhöhung sein. 

Gern zeige ich Ihnen, wie Sie die betriebliche Altersversorgung nutzen können, um Ihre Mitarbeiter fair zu entlohnen und dabei gleichzeitig die Personalkosten zu senken.

Melden Sie sich gern direkt bei mir, um einen Termin zu vereinbaren: per [Telefon] oder [E-Mail].

Bis dahin wünsche ich Ihnen nur das Beste.

Mit herzlichen Grüßen

