
Betriebsrente statt Lohnerhöhung: Schon für die „Jungen“  
eine echte Option – und für die „Alten“ der klare Favorit.

16 – 29 Jahre

bAV Lohnerhöhung

57,3 % 61,2 %

bAV

30 – 39 Jahre

Lohnerhöhung

62,6 % 65,9 %

40 – 49 Jahre

bAV Lohnerhöhung

65,9 %
60,9 %

50 – 59 Jahre

bAV Lohnerhöhung

71,8 %

52,1 %

Quelle: Studie „Wertigkeit der bAV“, AON, Herbst 2020 mit freundlicher Unterstützung 

Falls ein Arbeitgeber Ihnen über das laufende Gehalt hinaus zusätzliche 
Vergütungskomponenten anbieten würde, welche würden Sie wählen?


