
Betriebliche 
Altersversorgung

48,0 %

In allen Altersgruppen gilt eine 
bAV als Nr. 1-Benefit bei einem 
neuen Arbeitgeber/Job 

Gesundheits- 
vorsorge

7,1 %

Kostenfreie 
Getränke

26,6 %

Gewinn- 
beteiligung

14,8 %

Erfolgsabhängiger 
Bonus

12,0 %

Quelle: StepStone Job-Studie 2020, eigene, vereinfachte Berechnung mit freundlicher Unterstützung 


