Mitarbeitermagnet bAV

bAV? Einfach machen!

Beratungs- und
\__/ertriebshilfen 1m
Uberblick

O Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer



Die Stuttgarter

Einfihrung @ DieStuttga

* Der Arbeitskraftemangel zahlt zu den drangendsten
Herausforderungen fur Unternehmen jeder GroRenordnung.

« Mit dem Vertriebsansatz ,Mitarbeitermagnet bAV" konnen Vermittler
Arbeitgeber in diesem Zusammenhang gezielt ansprechen — und die
betriebliche Altersversorgung als sinnvollen Baustein der
Arbeitgebermarke positionieren.
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Inha]_t O Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer

Akquise- und VertriebsmafRnahmen

Ansprache & Akquise @ Erstgesprach bAV-Konzept Laufende Betreuung

Diese Vorlagen erhalten Sie exklusiv bei

- Infoblatt ,bAV im

- Anschreiben ,bAV & «  Schaubild ,Arbeitgeber- ) " Ihrem Stuttgarter Ansprechpartner.
Arbeitgebermarke” Attraktivitat” Ticketmodell i i
g « Service-Schreiben an
- Social-Media-Posts fiir lhre «  Schaubild ,Beliebter ,,noch-nicht-\(ersich?rte“
Kanale Mitarbeiter-Benefit" und an ,Versicherte
«  Schaubild ,Nr. 1-Benefit im - Siegel ,Arbeitgeber-Rente”
Vergleich” * Policendeckblatt
« Checkliste ,bAV- »Arbeitgeber-Rente”
Markenqualitat® * Urkunde ,Arbeitgeber-
* Infoblatt ,bAV & Rente”

Arbeitgebermarke”
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Impulsprasentation @) Die Stuttgarter

d'b Hintergrundwissen

fir Vermittler Idee

In dem Motto “Mitarbeitermagnet bAV" steckt der
zeitgemale Vertriebsansatz, die betriebliche
Altersversorgung als einen Baustein einer attraktiven
Arbeitgebermarke (,employer branding“) zu prasentieren.

Mitarbeiter-

magnet

Wie Sie die betriebliche

Altersversorgung als . . . . .

ot Die Impulsprasentation zum Vertriebspaket liefert
v g Argumente, Impulse, Hintergrundinfos sowie

weiterflihrende Informationen rund um das Thema
Die Stuttgart . .. .
O et Arbeitskraftemangel in Deutschland.

Dateiname: impulspraesentation_mitarbeitermagnet_bav.pdf
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0 Die Stuttgarter

Der Vorsor: ge-Versicherer

.

Material fur die
Ansprache & Akquise
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Anschreiben ,bAV & Arbeitgebermarke” () Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer

Idee

Das Thema ,Arbeitskraftemangel” zahlt zu den groRten
B i o e i 55 Herausforderungen von Unternehmen. Dieses
Anschreiben hilft, Arbeitgeber in diesem Zusammenhang
gezielt auf eine betriebliche Altersversorgung
anzusprechen und eine Beratung anzubieten.

Nutzen Sie unsere Textvorlage (Word-Datei) und

g passen Sie diese nach lhren Vorstellungen an. Sie
konnen damit ein Postmailing oder ein E-Mailing an
Ihre Kunden senden.

Dateiname: anschreiben_bav_arbeitgebermarke_erstansprache.doc
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Social-Media-Posts

Eine betriebliche
Altersversorgung wirkt

. .. aller
Arbeitgeber tun es.

mag--1sch

chtige Benefit fiir jede
Jeiter-Zielgruppe?

O Die Stuttgarter K. ois e

Dateiname Zip-Ordner: social_media_post_bav_mitarbeitermagnet.zip

O Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer

Idee

Die sozialen Medien lassen sich nutzen, um
Aufmerksamkeit zu gewinnen und Interesse zu wecken.
Unsere 3 Social-Media-Posts sprechen spielerisch
verschiedene Starken der bAV an:

1. Die bAV als Mitarbeitermagnet im Kontext
Arbeitskraftemangel

2. die bAV als Instrument zur Steigerung der
JArbeitgeber-Attraktivitat”

3. die bAV als attraktivster finanzieller Mitarbeiter-
Benefit bei einem Jobwechsel.

g Nutzen Sie die Posts lizenzfrei und kostenlos fiir
lhre sozialen Netzwerke (Xing, LinkedIn,
Facebook & Co). Sie erhalten je Post 1 Bildmotiv mit
passendem Textvorschlag.
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0 Die Stuttgarter

Der Vorsor ge-Versicherer

Material fur das
Erstgesprach
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Schaubild ,Arbeitgeber-Attraktivitat” () Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer

Idee

Studien belegen: Die Steigerung der Attraktivitat als
Arbeitgeber ist das haufigste Instrument von
Unternehmen im Wettbewerb um Arbeitskrafte. Dieses
s e R Schaubild ermdglicht es Ihnen, Arbeitgeber in einem
Gesprach hierfir zu sensibilisieren bzw. den aktiven
Austausch Uber die Mdglichkeiten der betrieblichen
; ® < Altersversorgung anzuregen.

Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat
(er

mployer branding)

Q Sie konnen dieses Schaubild (lizenzfrei) als
Bildmotiv beispielsweise in Ihre Prasentationen
einfigen, auf Ihrer Homepage einbinden oder im
Rahmen |hrer Social-Media-Aktivitaten einsetzen.

Quelle: DIHK-Report Fachkraftemangsl, 2021 it freundiicher Unerstitzung () Die Stutigarter

Dateiname: schaubild_arbeitgebermarke_attraktivitaet.jpg
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Schaubild ,Beliebter Mitarbeiter-Benefit” () Die Stuttgarter

Idee

Viele Arbeitgeber gehen davon aus, dass sich die

betriebliche Altersversorgung bei ihren Mitarbeitern

keiner groRen Beliebtheit erfreut. Verschiedene Studien

; & nl widerlegen diese Annahme. Das Schaubild zeigt im
52,4 % "% g Sinne der Einwandbehandlung, wie relevant die bAV als
£ 7 5 ADY AL i finanzieller Benefit fiir alle Altersgruppen ist.

Ab 50-
Jahrige

Alle Altersgruppen nennen | s w

eine bAV Siylr. |- BRGNS "~ Sie kdnnen dieses Schaubild (lizenzfrei) als

: : Bildmotiv beispielsweise in Ihre Prasentationen
einfligen, auf Ihrer Homepage einbinden oder im
Rahmen lhrer Social-Media-Aktivitaten einsetzen.

Dateiname: schaubild_bav_arbeitgebermarke_benefit.jpg

Die Stuttgarter | Mitarbeitermagnet bAV | 1.7.2023| Seite 10



Schaubild ,Nr. 1-Benefit im Vergleich” () Die Stuttgarter

In allen Altersgruppen gilt eine
bAV als Nr.1-Benefit bei einem
neuen Arbeitgeber/Job o>

@ D[ﬁ i

- $

G dh l Erfol !g bn ingiger Kostenfreie Betriebliche
b( Ig g Getranke Altersversor qung

Untersttzung () Di Sarer

Dateiname: schaubild_bav_arbeitgebermarke_benefit_vergleich.pdf

Der Vorsorge-Versicherer

Idee

Arbeitgebern stehen verschiedene Moglichkeiten zur
Verfligung, Ihren Mitarbeitern iber das regulare Gehalt
hinaus Wertschatzung entgegen zu bringen. Doch auch
im Vergleich mit anderen Benefits liegt die Betriebsrente
mit grollem Abstand vorne — und ist damit

der Nr. 1-Benefit fiir Mitarbeiter.

Q Sie kdnnen dieses Schaubild (lizenzfrei) als

Bildmotiv beispielsweise in Ihre Prasentationen
einfligen, auf Ihrer Homepage einbinden oder im
Rahmen lhrer Social-Media-Aktivitaten einsetzen.
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Checkliste ,bAV-Markenqualitat” () Die Stuttgarter

Idee

- Viele Arbeitgeber kennen oder nutzen die Chancen und
@ 1t Ihre bAV bereits ,Markenqualitit*? Potenziale einer bAV im Sinne ihrer Arbeitgebermarke
s nicht (ausreichend). Diese Checkliste zeigt die

"""" Potenziale einer Arbeitgeber-Rente auf — und erfasst
gleichzeitig den Status quo lhres Kunden.

Q Die Checkliste eignet sich sowohl fiir den Versand
per E-Mail als auch fir die gemeinsame Bearbeitung
mit Kunden im Rahmen eines ersten
Informationsgesprachs.

Die PDF-Datei ist digital ,beschreibbar®, sie kann
also auch am Bildschirm ausgefillt werden.

o]eje/olofe/o/ofelolofl

Dateiname: checkliste_bav_markenqualitat.pdf
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Infoblatt ,bAV & Arbeitgebermarke” () Die Stuttgarter

Idee

Um die bAV als Baustein der Arbeitgebermarke zu
g;’t;:;l";che i nutzen, ist es mit der blo3en ,Einrichtung” nicht getan.
ek s Dieses Infoblatt zeigt Firmenkunden, wie sie ihre

Betriebsrente als ,Mitarbeitermagnet” professionell
bewerben und vermarkten — und wo Sie als ihr Berater
aktiv unterstitzen konnen.

Wie sollte die bAV im Sinne des Emj

= f:7:fz%':,::::".tzf::;;t:;:;:ﬁf:;:f:i::::::::zzfsiwm g In Erstgesprachen konnen Sie das Infoblatt nutzen,
E;ﬂ é um die Potenziale im Mitarbeitermarketing zu

e = verdeutlichen. Nach erfolgreicher Einrichtung der
bAV dient das Infoblatt als kleine , Anleitung” fiir
das Mitarbeitermarketing lhrer Kunden.

O e

Dateiname: infoblatt_bav_arbeitgebermarke_potenziale.pdf
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0 Die Stuttgarter

Der Vorsor: ge-Versicherer

%

Material fur die
Erstellung des bAV-Konzepts
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Infoblatt ,bAV 1m Ticketmodell” () Die Stuttgarter

Betriebliche Altersversorgung

SRR bAV mit dem Ticketmodell:
Sie erhalten eine v¢ doppelter Mehrwert fiir

Absicherung, die S Arbeitgeber und Arbeitnehmer
auffangt.

Unsere Grundleistu
verlésslicl i

Gut 2u wissen: o
P

Im Ticketmodell kann - vor allem als
Alternativangebot zur Lohnerhshung ~
Kostenoptimierungen emmaglichen.

Dateiname: infoblatt_bav_ticketmodell.pdf

Idee

Um die bAV als ,Mitarbeitermagneten” zu nutzen,
empfiehlt sich die Kopplung von Entgeltumwandlung
und arbeitgeberfinanzierter Betriebsrente: das
sogenannte ,Ticketmodell®. Dieses Infoblatt erklart,
welche ldee dahinter steckt, wie eine wirksame
Umsetzung aussehen kann — und wie sich das auch fur
Arbeitgeber finanziell rechnet.

Q Die Unterlage vermittelt Ihnen als Berater
grundlegende Informationen zum ,Stuttgarter
Ticketmodell®. Im Rahmen der bAV-Konzept-
Entwicklung konnen Sie diese aulerdem in lhren
Arbeitgeber-Gesprachen einsetzen.
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O Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer

Material fur die
laufende Betreuung

Die folgenden Marketing-Vorlagen erhalten

Sie exklusiv bei lhrem Stuttgarter
Ansprechpartner.
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Service-Schreiben ,noch-nicht-Versicherte” @ DieStuttgarter

Jahrliches

Ihre Geschaftsfihrung

Idee

Damit die bAV im Sinne des employer branding wirkt,
sollten alle Mitarbeiter a) das bAV-Angebot ihrer Firma
kennen und b) regelmaBig erinnert werden. Mit einem
jahrlichen Service-Schreiben konnen Unternehmen ihre
noch nicht versicherten Mitarbeiter Gber die finanziellen
Vorteile der bAV und Beratungsangebote informieren.

g Die personalisierbare Textvorlage (Word) dient als
Vorschlag, wie Mitarbeiter angesprochen werden
konnen. Wir empfehlen lhnen, Ihre Kunden aktiv bei
der jahrlichen Vorbereitung der Service-Schreiben zu
unterstutzen.

Die Vorlage erhalten Sie exklusiv bei Ihrem
Stuttgarter Ansprechpartner.
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Service-Schreiben ,Versicherte” () Die Stutigarter

Idee

Auch bei bereits versicherten Arbeithnehmern ist es im
Sinne der Arbeitgebermarke wichtig, die bAV und ihren
S— ~Wert" fiir die Mitarbeiter regelméRig zu unterstreichen
gj::::":"::;"M":':":= % und in Erinnerung zu bringen. In Form einer jahrlichen

. Mitteilung tiber den Vertragswert kann dies wirksam und
nachhaltig umgesetzt werden.

% Die Textvorlage (Word) dient als Vorschlag, wie
bereits versicherte Mitarbeiter angesprochen
werden konnen. Wir empfehlen Ihnen, lhre Kunden

n —na1 e aktiv bei der jahrlichen Vorbereitung der Service-

[ . .
B OO . | omosin Schreiben zu unterstitzen.

* nach jetzigem Stand und bei Fortfihrung Ihres Betr

Die Vorlage erhalten Sie exklusiv bei lhrem
Stuttgarter Ansprechpartner.
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Marketingvorlagen ,Arbeitgeber-Rente” () Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer

Idee:

Um die hauseigene Betriebsrente als Baustein der Arbeitgeber-
marke zu nutzen, zahlt vor allem Sichtbarkeit. Dieses Paket
enthalt ein digitales Siegel sowie individualisierbare Vorlagen fir
eine Urkunde und ein Policen-Deckblatt. Mit diesen Vorlagen
konnen Arbeitgeber ihr bAV-Angebot gegeniber Mitarbeitern und
Bewerbern sichtbar machen und intern und extern bewerben.

Musterfirma

Das Unternehmen

Musterfirma
Thre Versicherungsunterlag G mbH

Wir begliickwiinschen Sie zu der groBartigen En !

eine betriebliche Altersversorgung und freuen unt _ . o
als Mitglied unserer Musterfirma-Rente begrii engagiert sich mit einer

Auf unsere gute Zusammenarbeit u arbeitgeber-finanzierten,

e L U ")~ Sie erhalten das Betriebsrenten-Siegel als Bilddatei sowie
Vor Arbaraeber fiir die finanzielle Zukunft . i . ‘
st S beschreibbare gestaltete Word-Vorlagen. Diese kdnnen Sie
lhren Unternehmenskunden nach Einrichtung der bAV fur
i . das Mitarbeitermarketing zur Verfiigung stellen.
Premium - I R g zur Verfiigung

Betriebsrente

Diese MalRnahmen erhalten Sie exklusiv bei Ihrem

Vom Arbeitgeber () Die Stutigarter
Stuttgarter Ansprechpartner.

gefordert o
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Vielen Dank —
und viel Erfolg.

2

[=] 57453
Mehr zur Vertriebsaktion:
bAV-einfach-machen.stuttgarter.de

o Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer


http://www.bav-einfach-machen.stuttgarter.de/

