


Worum es im Kern geht.

Die Personalkosten haben einen nennenswerten Anteil an 
den Gesamtkosten von Unternehmen. Der zunehmende 
Arbeitskräftemangel führt ebenso zu einem wachsenden 
„Lohndruck“ wie die derzeitige Inflation.

Was viele Arbeitgeber nicht wissen und daher nicht nutzen: 
Die betriebliche Altersversorgung stellt, richtig geplant und 
umgesetzt, eine kostenoptimierte Alternative zur 
„klassischen“ Lohnerhöhung dar. 
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Worauf Sie sich beziehen können.

Kostenoptimierer bAV

Quelle: Statistisches Bundesamt/destatis; DZ Bank (VR-Gruppe)

Anteil der Personal- an den Gesamtkosten
(prozentualer ⌀-Anteil nach Beschäftigtengrößenklassen)

Je nach Unternehmensgröße entfallen 
zwischen ein Viertel und ein Drittel der 
Gesamtkosten auf das Personal.

Besonders hoch liegt der Anteil bei 
kleinen und mittelständischen 
Unternehmen (KMU).

Aufgrund der hohen Inflation erwarten 
79 % der Mittelständler derzeit (weiter) 
steigende Lohnkosten.
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Wen Sie ansprechen können.

Das Thema Lohn-/Personalkosten spielt für jeden 
Arbeitgeber in Deutschland eine wichtige Rolle. Je höher 
die sogenannte Personalquote (Personalkosten / 
Gesamtumsatz) ausfällt, desto interessanter werden 
Lösungen zur Optimierung der Lohnkosten.

Beschäftigt ein Unternehmen viele Geringverdiener
(mit Bruttoeinkommen bis 2.575 EUR), kann es zudem 
überdurchschnittlich von staatlichen Förderungen 
profitieren.
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Wo Ihre Kunden stehen.
„Ich möchte meine Leute 

angemessen bezahlen, muss aber 
dabei auch wirtschaftlich für meine 

Firma denken.“

„Ich bin auf gute Leute angewiesen – und möchte 
Bewerbern und meinen Mitarbeitern Vorteile bieten 

können.“

„Wenn es eine Möglichkeit gäbe, 
Lohnkosten zu optimieren, 

würde ich mir das auf jeden Fall 
anschauen.“

„Mitarbeiter suchen sich oft 
den Arbeitgeber mit hohen 

Gehältern – da möchte ich mit 
attraktiven Angeboten 

mithalten können.“ 
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Wie Sie Ihre Kunden abholen können.

Ich stelle Ihnen eine 
effiziente und 

effektive Alternative 
zur reinen 

Lohnerhöhung vor.

Ich erläutere Ihnen, 
wie Sie mithilfe einer 
bAV Ihre Personal-
kosten optimieren 

können.

Ich zeige Ihnen, 
welche bAV-Modelle 

für Sie und Ihr 
Unternehmen in 
Frage kommen.

Ich entwickle mit Ihnen 
ein bAV-Konzept, das 
zu Ihren Bedürfnissen 

passt und Ihre 
Mitarbeiter begeistert.
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Was Sie konkret für Ihre Kunden tun können.

• Verschaffen Sie sich einen Überblick über die Lohn-
strukturen und zeigen Sie auf dieser Grundlage die 
Optimierungs- und Förderpotenziale einer bAV auf.

• Stellen Sie eine mögliche bAV-Struktur, 
optimalerweise unter Berücksichtigung des 
Ticketmodells, vor.

• Beraten Sie einen sinnvollen, arbeitgeberfinanzierten 
bAV-Anteil und berechnen Sie die zu erwartenden 
Kostenoptimierungen.
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Die Stuttgarter bAV-Tools wie z. B. „Arbeitgeberberatung“ 
und „Versorgungslohn statt Barlohn“-Rechner

Die Stuttgarter bAV-Lösung: der umfassende und 
vollständige Beratungsprozess

Die Stuttgarter DirektRente

Stuttgarter RückdeckungsRente für Unterstützungskasse

Stuttgarter RückdeckungsRente für Pensionszusage

Was Die Stuttgarter Ihren Kunden bietet.

bAV-Tools & Rechner

Pensionszusage

bAV-Lösung

DirektRente

Unterstützungskasse
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https://vermittler.stuttgarter.de/vertriebsservice/rechner-tools/#bAV-Tools
https://vermittler.stuttgarter.de/produkte/altersvorsorge/bav/pensionszusage/
https://loesung.bavheute.de/uebersicht
https://vermittler.stuttgarter.de/produkte/altersvorsorge/bav/direktrente/
https://vermittler.stuttgarter.de/produkte/altersvorsorge/bav/unterstuetzungskasse-mit-stuttgarter-rueckdeckung/


Was Die Stuttgarter für Ihre Kundenansprache bietet.

Infoblatt „Förderungen in der bAV“

Hintergrundwissen für Sie und AG

bAV mit dem Ticketmodell

Hintergrundwissen für Sie und AG

Social-Media-Posts, Schaubilder 
und Mailingvorlagen 
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Diese und weitere vertriebsunterstützende Maßnahmen 
erhalten Sie auf www.bAV-einfach-machen.stuttgarter.de 
oder direkt von Ihrem Stuttgarter Ansprechpartner.



Fachartikel „Der neu gefasste § 100“ auf dem 
Stuttgarter Info-Portal bavheute.de

Weiterführende Informationen und Angebote.

Website

Website

Themenseite „Sonderumfrage 
Kostenbelastung im Mittelstand“ 
der DZ Bank (VR-Gruppe)

Fachartikel „Einspar- und Förderarchitektur 
der bAV“ auf dem
Stuttgarter Info-Portal bavheute.de

Website
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https://www.bavheute.de/bav-praxis/der-neugefasste100-mehr-foerderbetrag-fuer-geringverdiener/
https://firmenkunden.dzbank.de/content/firmenkunden/de/homepage/research/sonderumfrage-kostenbelastung.html
https://www.bavheute.de/bav-praxis/arbeitgeber-zuschuss-und-foerderbetrag-in-der-praxis-richtig-anwenden/


Hier finden Sie weitere
Beratungs- und
Vertriebsansätze:

www.bAV-einfach-
machen.stuttgarter.de
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