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Angekommen 1im Familiengluck

Familie oder Karriere? Diese Frage stellt sich fiir junge Frauen nicht mehr.
Denn es hat sich viel getan in unserer Gesellschaft:

« Traditionelle Rollenbilder sind einem neuen Verstandnis von Partnerschaft und Familiengriindung gewichen.
* Flexible Arbeitszeitmodelle unterstiitzen junge Paare dabei, Familie und Job unter einen Hut zu bekommen.
* Nur ein Thema wird von Paaren noch immer zu wenig diskutiert — die Altersvorsorge.

Arbeitszeit und Care-Arbeit: Seit 2005 hat Familienfreundliche Unternehmen: Mitter beziehen durchschnittlich
sich die Differenz der wochentlichen 67,7 % der Miitter mit Partner und 70,1 % 14,6 Monate Elterngeld.?
Arbeitsstunden von Mannern und Frauen der alleinerziehenden Miitter sind wieder

stetig verringert.’ berufstatig.2



Beil der Vorsorge 1st noch Luft nach oben

Wenn es um die Finanzen geht, hort die Gleichberechtigung bei vielen
Paaren auf.

Und das Thema Geld und Vorsorge ist weiterhin ,Mannersache”: Frauen
haben seltener einen Sparplan und investieren weniger in Aktien und
Fonds.#Fast jede dritte Frau in Deutschland ist von finanzieller
Unterstiitzung abhangig.®

36 % der Frauen flihlen sich zu wenig informiert, um langfristige
finanzielle Entscheidungen zu treffen, und knapp 70 % der Frauen
fuhlen sich nicht ausreichend informiert, um Vorsorgeprodukte

abzuschlieflen.® aller Frauen fiihlen sich
nicht ausreichend informiert,
. c . V dukt
Nach einer Scheidung haben Frauen rund 40 % weniger Geld zur T

Verfligung, bei Mannern sind es nur 7 %.’
(Quelle: Stuttgarter Versicherung und Appinio, 2023)
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Der Partner 1st keine Altersvorsorge

Trennen sich die Lebenswege
oder verstirbt der Partner, sind
Frauen haufig von Altersarmut
bedroht. Deshalb ist eine
gleichberechtigte Vorsorge so
wichtig.8

Frauen erhalten weniger Rente

Erwartete

mtl. Rente @
(in €) —

1.400 1.419 €

Ab 35 6ffnet sich
1.200 die Rentenschere
zwischen Frauen
und Mannern
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(Quelle: Uni Mannheim und Tilburg, Niederlande, 2019)
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Negative Glaubenssatze — weg damit

,lch kann das nicht“: Frauen
trauen sich bei relevanten
finanziellen Entscheidungen
immer noch viel zu wenig zu. Das
muss sich dringend andern. * 11

Frauen parken Geld eher auf dem Girokonto aus Angst
vor Risiken und aus Unwissenheit im Finanzbereich

Griinde fir einen hohen Betrag auf dem Girokonto

25
Ich habe Angst vor Risiken.

16

22
Ich kenne mich zu wenig aus.

19
15 Frauen

Ich weil} nicht, welche Anlage
die richtige fiir mich ist.

-
o

B Manner

(Quelle: puls Marktforschung GmbH, 2022)
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Schritt fur Schritt zum Vorsorgeplan

So sieht eine gute Vorsorgestrategie aus

Paare stecken ihre Ziele gemeinsam ab
— das sollte auch bei der finanziellen Das 3-S&ulen-System

. Altersvorsorge
Pl s selin e

Man muss dafiir keinen bestimmten Bebiebiche e
. Altersvi u Pflichtsysteme

Zeitpunkt abwarten, sondern kann SR =

- :

jederzeit starten. - -

« Direktversicherung * Gesetzliche Renten- zum Beispiel:
. . + Pensionskasse versicherung « Riester"- Vertrage
Machen Sie den ersten Schritt. + Pensionsfonds b - Basisrenten-
- Unterstiitzungskasse * Alterssicherung der Vertrage
i . Di Landwirte - Private Renten-
Am beSten JetZt' Direktzusage - Berufsstandische versicherung

Versorgung

Erganzungsfunktion Regelsicherungsfunktion Erganzungsfunktion

(Quelle: Deutsche Rentenversicherung, 2023)
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Gestaltungsfreiraume fur ein sicheres Morgen

Wer sich frih mit dem Thema der eigenen Altersvorsorge auseinandersetzt und eine
Finanzplanung erstellt, kann den Herausforderungen des Lebens gelassener begegnen.

Und das tut der ganzen Familie gut.

Private Betriebliche Unfallvorsorge Einkommensabsicherung
Altersvorsorge Altersversorgung

Todesfallschutz
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Gemelinsam an der Vorsorge arbeiten

Wer 1n einer Partnerschaft lebt und Familie hat, tragt eine grof3e
Verantwortung

« Indem Frauen ihre Vorsorge ebenso planen wie Manner, sorgen sie fur die eigene finanzielle
Unabhangigkeit und schitzen ihre Familie, wenn es darauf ankommt.

« Sich Uber die Mdglichkeiten der Finanzplanung zu informieren, ist der erste Schritt.

« Fur weitere Details stehen wir Ilhnen als Beraterinnen und Berater sehr gern zur Verfligung.
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Bereit fur eine
grofartige Zukunft?

Gerne unterstutze ich Sie
bei den nachsten Schritten

http://www.hoer-auf-
¢ dich.stuttgarter.de/



http://www.checkup23.stuttgarter.de/
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