
Wir haben einen richtig 
guten Tipp für Sie.
Beraten Sie eine Startzahlung in die Fondspolice!
Die kann ein echter Gamechanger sein – 
für Ihre Kunden genau wie für Sie.



Mit einem einfachen Kniff
sichern Sie Ihren Kunden
beim Neuabschluss
mehr Zufriedenheit und
mehr Vorsorgevermögen.

Aber lassen Sie uns
vorn anfangen …



Sprechen Sie gezielt
junge Menschen an,
die „gerade“ im Leben
angekommen sind.

Zwischen 28 und 

35 Jahre alt

Berufseinsteiger 

oder Berufserfahrene 
nach ihren ersten 
Karriereschritten

Ca. 15.000 bis 18.000 €
Haushaltsnettovermögen
Quellen: Altersspezifische Verteilung der Haushalts-
nettovermögen, 50 % Perzentil, Institut der deutschen 
Wirtschaft (IW), 2020; Studie zur wirtschaftlichen Lage 
privater Haushalte, Deutsche Bundesbank, 2023



Diese jungen Menschen sind offen 
und bereit für die Altersvorsorge.

8 von 10 Menschen in der 
Altersgruppe 25 bis 40 Jahre 

legen monatlich Geld zur Seite.

Altersvorsorge 
zählt zu 

Top-3-Sparzielen.

Investmentaffiner als frühere 
Generationen, sparen aber auch 

konventionell-sicherheitsorientiert.

Quelle: Millennial Money Matters, Evergreen & Forget Finance, 2024



Investment mit Fondspolicen hat Vorteile. 
Erzählen Sie sie.

Investment mit Kostenvorteilen
Keine Ausgabeaufschläge, Depot- und
Transaktionsgebühren etc.

Steueroptimierte Auszahlung
Halbeinkünfteverfahren (Voraussetzung: Die 
Laufzeit der Fondspolice beträgt mindestens 12 
Jahre und endet nicht vor dem 62. Lebensjahr der 
versicherten Person).

Sicherheit
Unter anderem durch Beitragsgarantien und 
garantierte, lebenslange Rentenzahlung.

Abgeltungssteuerfreie Renditen
in der Ansparphase

Tipp: Nutzen Sie den FondsanlagenOPTIMIERER, um eine 
Rentenversicherung mit einer Direktanlage zu vergleichen.

https://stuttgarter.ivfp.de/fondsanlagenoptimierer/


Und jetzt stellen Sie sich vor,
Sie könnten Ihren Kunden
bereits in den ersten Jahren
eine solide Entwicklung des
Guthabens bieten …

Klingt 
gut?



Deshalb teilt Die Stuttgarter
mit Ihnen jetzt das „offene“
Geheimnis für mehr Zufriedenheit
und mehr Vorsorgevermögen.

Wir nennen es ...



…private Altersvorsorge 
mit Startkapital.

In Form einer Fondspolice mit 
laufender Beitragszahlung 
und kleiner Zuzahlung zu 

Vertragsbeginn.

Mit großem Effekt auf die 
Wertentwicklung in den ersten 

Jahren und entsprechend auf das 
Vorsorgevermögen.



Überzeugen Sie sich selbst 
davon, welchen Unterschied 
das kleine Startkapital bei dem 
Vorsorgevermögen macht.

Berechnungsgrundlagen: Die Stuttgarter FlexRente performance+; 80 % Beitragsgarantie;
Monatsbeitrag: 75 €; Aufschub- und Beitragszahlungsdauer: 35 Jahre; Rentenbeginnalter: 
67 Jahre; Leistung im Todesfall nach Rentenbeginn: 5 Jahre Rentengarantiezeit; Verwendung der 
Überschussbeteiligung ab Rentenbeginn: teildynamische Rente; Tarifgruppe EZ, Fonds: iShares 
Core MSCI World UCITS ETF; Wertentwicklung des Vertragsguthabens: 6 %  p. a.

Die Werte basieren auf hypothetischen Annahmen zur Wertentwicklung des Vertragsguthabens 
und enthalten Leistungen aus der Überschussbeteiligung. Sie können daher nicht garantiert 
werden und sind als unverbindliches Beispiel anzusehen.

85.334 €

Ohne
Startkapital

1.000 €
Startkapital

92.061 €

+ 6.727 €

2.000 €
Startkapital

98.789 €

+ 13.455 €



Überzeugen Sie sich selbst 
davon, welchen Unterschied 
das kleine Startkapital bei 
der Kindervorsorge beim
Vorsorgevermögen macht.

243.629 €

Ohne
Startkapital

1.000 €
Startkapital

270.117 €

+ 26.488 €

2.000 €
Startkapital

296.606 €

+ 52.977 €

Berechnungsgrundlagen: die Stuttgarter Kindervorsorge performance+; 80 % Beitragsgarantie; 
Monatsbeitrag: 50 €; Aufschub- und Beitragszahlungsdauer: 60 Jahre; Rentenbeginnalter: 67 
Jahre; Leistung im Todesfall nach Rentenbeginn: 5 Jahre Rentengarantiezeit; Verwendung der 
Überschussbeteiligung ab Rentenbeginn: teildynamische Rente, Fonds: iShares Core MSCI World 
UCITS ETF; Wertentwicklung des Vertragsguthabens: 6 % p. a.

Die Werte basieren auf hypothetischen Annahmen zur Wertentwicklung des Vertragsguthabens 
und enthalten Leistungen aus der Überschussbeteiligung. Sie können daher nicht garantiert 
werden und sind als unverbindliches Beispiel anzusehen.



Das haben Sie und
Ihre Kunden davon.

LangfristigKurzfristig

Beschleunigung
der Wert-

entwicklung

Zufriedenheit
bei der jährlichen
Wertmitteilung

Stärkung Ihres 
Expertenstatus

Festigung 
der Kunden-
beziehung

Erhöhung
des Vorsorge-

vermögens



Anspracheanlässe.

Weihnachtsgeld Urlaubsgeld Sparguthaben Jahresbonus



Was Ihnen Die Stuttgarter aktuell
rund um die private Altersvorsorge
mit Startkapital bietet.
Haptische Beratungshilfe
Zum Vergleich möglicher
Vorsorgevermögen mit 
und ohne Zuzahlung zu
Vertragsbeginn.

Anbieterneutraler Rechner (ohne Logo)
Mit wenigen Klicks wird der Vergleich mit und ohne Startzahlung angezeigt.

vermittler.stuttgarter.de/
startkapital-rechner-vd

vermittler.stuttgarter.de/startkapital-rechner-vd
vermittler.stuttgarter.de/startkapital-rechner-vd
https://vermittler.stuttgarter.de/startkapital-rechner-vd/


Was Ihnen Die Stuttgarter aktuell
rund um die private Altersvorsorge
mit Startkapital bietet.

Social-Media- 
Posts

Schaubilder



Welche Stuttgarter Lösungen ich Ihnen
persönlich ans Herz legen möchte.

Die Fondspolice
performance+

Rentenversicherung
für Kids GrüneRente



Ihr Ansprechpartner:

Martin Mustermann
Filialdirektion 
Musterstadt
Telefon: 0123 4567890
E-Mail: mail@domain.de

Mehr zur Vertriebsaktion:
www.aktion-startkapital.stuttgarter.de

Ein richtig 
guter Tipp.

Beraten Sie eine
Startzahlung in 
die Fondspolice!

https://vermittler.stuttgarter.de/aktion-startkapital/
https://vermittler.stuttgarter.de/aktion-startkapital/


Anlässe zur Ansprache Ihrer Kunden.



Weihnachtsgeld

Machen Sie Ihrer Alters-
vorsorge dieses Jahr ein 
unbezahlbares Geschenk.



Weihnachtsgeld

Machen Sie Ihrer Alters-
vorsorge dieses Jahr ein 
unbezahlbares Geschenk.



Urlaubsgeld

Verwandeln Sie eine Woche
Strandurlaub in ein Geschenk
für Ihre Altersvorsorge.



Geburt

Schenken Sie Ihrem Kind
zum Start doch gleich noch 
eine goldene Zukunft.



Sparguthaben

Hat sich Ihr Erspartes 
ausgezahlt oder sind 
Sie offen für mehr?



Jahresbonus

Nutzen Sie Ihren Bonus, um 
Ihrer Altersvorsorge einen
Vorsprung zu geben.
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