
Vor- und Nachteile im Überblick
Die Schichten der Altersvorsorge ab 2027:

Vermittler-Info

  Vorteile   Nachteile

Schicht I Basisversorgung
Basisrente („Rürup-Rente“) 	• voller Sonderausgabenabzug der Beiträge

	• lebenslange Rente mit garantiertem Rentenfaktor
	• Pfändungs- und Insolvenzschutz in der Ansparphase

	• keine (Teil-)Kapitalauszahlung
	• nicht kündbar, kein Rückkaufswert
	• nicht beleihbar
	• eingeschränkte Verfügbarkeit
	• eingeschränkte Vererbbarkeit

Schicht II  Zusatzversorgung
Betriebliche Altersversorgung  
(bAV)

	• verpflichtender Arbeitgeberzuschuss von mind. 15 %
	• steuer- und SV-abgabenfreie Beiträge (Entgeltumwandlung)
	• hohe Förderquote (Eigenbeitrag < Vorsorgebeitrag)
	• Pfändungs- und Insolvenzschutz in der Ansparphase

	• volle Besteuerung der Rentenzahlungen
	• volle KV-Beiträge auf Betriebsrente
	• eingeschränkte Portabilität (bei AG-Wechsel) 
	• eingeschränkte Verfügbarkeit

Altersvorsorgedepot und  
Garantieprodukte (AVRG)

	• 0 %, 80 %, 100 % Garantieniveau (Renditeorientierung möglich)
	• hohe Zulagenförderung, Sonderausgabenabzug mit 

Günstigerprüfung
	• Auszahlung als Leibrente oder Auszahlplan (Zeitrente)
	• Versicherungslösung bietet steuerliche Vorteile gegenüber 

Depotlösung

	• volle Besteuerung der Rentenzahlungen
	• keine Kapitalentnahmen
	• eingeschränkte Kapitalauszahlung
	• eingeschränkte Wahl- und Wechselmöglichkeiten
	• eingeschränkte Vererbbarkeit

Riester-Rente (Altverträge) 	• Zulagenförderung, Sonderausgabenabzug mit Günstigerprüfung
	• abgeltungssteuerfreie Entwicklung im Versicherungsmantel
	• Bestandsschutz für Altverträge (Rentenfaktor, Garantiezins etc.)
	• Pfändungs- und Insolvenzschutz in der Ansparphase

	• 100 % Garantiepflicht (eingeschränkte Renditechancen)
	• ausschließlich Auszahlung als Leibrente
	• volle Besteuerung der Rentenzahlungen
	• keine Kapitalentnahmen
	• eingeschränkte Kapitalauszahlung
	• eingeschränkte Vererbbarkeit

Schicht III  Private Vorsorge
Private Rentenversicherung 	• Flexibilität (Kapitalwahlrecht, Garantieniveau, Verfügbarkeit)

	• lebenslange Rente mit garantiertem Rentenfaktor möglich
	• steuerliche Begünstigung in der Auszahlungsphase 
	• bessere Möglichkeiten der Vererbbarkeit

	• keine staatliche Förderung in der Ansparphase
	• Beitragszahlung vom Netto  

(Eigenbeitrag = Vorsorgebeitrag)



Zielgruppen und Vertriebsfokus
Die Schichten der Altersvorsorge ab 2027:
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  Zielgruppen   Vertriebsfokus      Tools

Schicht I Basisversorgung
Basisrente  
(„Rürup-Rente“)

	• gut verdienende Selbstständige ohne 
gesetzliche RV-Pflicht

	• Angestellte mit hoher Steuerlast

	• steuerliche Förderung in der Ansparphase 
(Sonderausgabenabzug)

	• lebenslanges Zusatzeinkommen im Ruhestand

Basisrenten-Rechner

ZuzahlungsRECHNER

Schicht II Zusatzversorgung
Betriebliche  
Altersversorgung  
(bAV)

	• unmittelbar: Arbeitgeber mit  
SV-pflichtigen Angestellten

	• mittelbar: Arbeitnehmer mit Anspruch  
auf AG-Zuschuss in der bAV

	• Arbeitgeber: kostenoptimierte Umsetzung 
gesetzlicher Vorgaben bei gleichzeitigem 
Arbeitgeber-Marken-Effekt

	• Arbeitnehmer: Aufbau eines zusätzlichen 
Alterseinkommens mit hoher Förderquote  
bzw. geringem „Netto-Eigenbeitrag“

Arbeitgeber-Beratung

bAV-Lösung

Förder-Rechner bAV

Altersvorsorgedepot  
und Garantieprodukte  
(AVRG)

	• SV-pflichtige Angestellte inkl.  
Berufseinsteigern und Geringverdienern

	• Selbstständige 
	• Pflichtmitglieder berufsständischer 

Versorgungswerke

	• attraktive Zulagenförderung: schon mit  
30 Euro Monatsbeitrag mehr Grundzulage  
sichern als die Riester-Höchstzulage

	• Vorteil für Familien: schon mit 25 Euro Monatsbeitrag 
die volle Grundzulage pro Kind erhalten

	• erstmals Geld vom Staat: staatlich zulagengeförderte 
private Altersvorsorge, die auch Selbstständigen 
offensteht

FördervergleichsRECHNER

Schicht III  Private Vorsorge
Private 
Rentenversicherung

	• alle, die über die geförderten Möglichkeiten 
(Schicht I und II) hinaus für das Alter vorsorgen 
wollen (Versorgungslücke)

	• flexibel, individuell und ohne „Beitragsdeckel“  
für das Alter vorsorgen und bei der Renten- 
zahlung von der günstigen Ertragsanteils
besteuerung profitieren
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Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung. Bei den Beschreibungen handelt es sich um verkürzte, unverbindliche Darstellungen.

https://stuttgarter.ivfp.de/basisrentenberater
https://stuttgarter.ivfp.de/zuzahlungsrechner/
https://www-kevus-webservices.stuttgarter.de/bavagfr/views/index.xhtml?dataStoreId=89425803-5912-49c6-aeb2-13063959d5ef&dswid=241
https://bav-loesung.stuttgarter.de/
https://www.stuttgarter.de/partner/beratungsnavigator
https://stuttgarter.ivfp.de/foerdervergleichsrechner-ek/
https://www.stuttgarter.de/go/fondspilot
https://stuttgarter.ivfp.de/fondsanlagenoptimierer/

