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Neue Perspektiven für Ihre  
Riester-Bestandskunden

Mit dem Altersvorsorgereformgesetz (AVRG) wird die staatlich geförderte private Altersvorsorge ab 2027 neu 
geregelt. Für Ihre Riester-Kunden wirft das Fragen auf: Was mache ich mit meinem bestehenden Vertrag? Lohnt sich 
ein Wechsel in das neue System? Welche Perspektiven Sie Ihren Kunden in der Beratung anbieten können, haben wir 
für Sie kompakt zusammengestellt.

„Alles  
wie gehabt“ 

„Alter Vertrag,  
neue Förderung“

„Neuer Vertrag,  
neue Förderung“ 

3 Perspektiven für Ihre Riester-Kunden

Perspektive 1: „Alles wie gehabt“

1 2 3
Ihr Kunde behält seinen bishe-
rigen Riester-Vertrag. Das alte 
Förderregime bleibt bestehen.

Der Bestandsvertrag bleibt 
unverändert bestehen, 
während der Kunde in die neue 
Fördersystematik wechselt.

Ihr Kunde schließt 2027 einen 
Neuvertrag ab bzw. überträgt 
seinen bestehenden Riester-
Vertrag. Er profitiert von der neuen 
Fördersystematik sowie je nach 
Produkt von den höheren Rendite-
chancen im Depot.

Familie Müller, 40 und 35 Jahre, 3 Kinder, das 4. Kind ist auf dem Weg.
Christian Müller arbeitet als Lkw-Fahrer. Julia Müller ist Hausfrau. Beide haben  
2016 eine Riester-Rente abgeschlossen. Julia bekommt alle Zulagen und zahlt  
nur 60 Euro p. a. in den Vertrag ein. Die Familie ist besorgt, dass die gesetzliche  
Rente im Ruhestand nicht ausreicht. Trotzdem ist ihr die Sicherheit wichtiger  
als Rendite.

ꞏ	 … mit Familie, eher geringem Einkommen und vielen Kindern
ꞏ	 … mit Familie, wenn nur ein Partner arbeitet (Alleinverdiener)
ꞏ	 …� �die eine hohe Garantie wünschen und durch Altvertrag auch einen hohen 

Garantiezins haben 
ꞏ	 … die kurz vor der Rente stehen

Geeignet  
für Kunden…

ꞏ	 Ihr Kunde behält seinen bisherigen Riester-Vertrag.
ꞏ	 Das alte Förderregime bleibt bestehen, da es weiterhin zu den Kundenbedürfnissen passt.
ꞏ	 Eine Vertragsanpassung ist nicht notwendig – alles läuft unverändert weiter.
ꞏ	 Ein späterer Wechsel in die neue Systematik ist trotzdem jederzeit möglich.

Kurz  
erklärt

Es gibt Konstellationen, bei denen es sinnvoll ist, den Altvertrag unverändert bestehen zu 
lassen. Eine genaue Betrachtung der individuellen Lebenssituation ist deshalb besonders 
wichtig. Wenn es für den Kunden möglich ist, kann die staatlich geförderte Vorsorge auch 
z. B. mit einer BasisRente oder einer privaten Vorsorge sinnvoll ergänzt werden. 

Gut zu 
wissen

Geeignet für 
Kunden …

KI-generiert



Perspektive 2: „Alter Vertrag, neue Förderung“

ꞏ	 … mit hoher Garantieverzinsung und/oder attraktivem Rentenfaktor im Riester-Vertrag
ꞏ	 … mit Zusatzversicherungen im Riester-Vertrag, die bestehen bleiben sollen
ꞏ	 … die durch die neue Förderung mehr Zulagen und Steuervorteile erhalten
ꞏ	 … die in absehbarer Zeit in Rente gehen sowie
ꞏ	 Paare kurz vor der Rente, die ihre Riester-Verträge separat besparen

Geeignet für 
Kunden …

ꞏ	 �Der Riester-Bestandsvertrag bleibt bestehen, die Vertragskonditionen bleiben 
erhalten.

ꞏ	 Nur die Fördersystematik ändert sich, d. h.:
	 · neue Regelung für Zulagen und Steuervorteile
	 · Mindesteigenbeitrag von 120 Euro jährlich
ꞏ	 �Der Wechsel der Fördersystematik gilt für alle Bestandsverträge des Kunden –  

auch für Verträge von mittelbar zulagenberechtigten Ehe- oder Lebenspartnern.
ꞏ	 �Wichtig: Ein Wechsel in das neue Förderregime kann nicht mehr rückgängig  

gemacht werden. Das gilt auch für den mittelbar zulagenberechtigten Partner.

Kurz  
erklärt

ꞏ	 �Der Wechsel des Förderregimes ist für den Kunden kostenlos.Kosten

ꞏ	 Ein Wechsel ist ab 1.1.2027 für alle Riester-Bestandsverträge möglich.
ꞏ	 Der Wechsel kann ohne zeitliche Begrenzung auch noch nach 2027 erfolgen.

Fristen

ꞏ	 �Ein mittelbar zulagenberechtigter Ehe- oder Lebenspartner zahlt nach dem Wechsel 
120 Euro Mindestbeitrag (statt wie bisher 60 Euro). Dafür erhält er eine Zulage von 
60 Euro, denn für jeden Euro Beitrag gibt es 0,50 Euro Zulage. Für eine höhere Zulage 
muss mehr eingezahlt werden.

ꞏ	 �Ehepaare und Lebenspartnerschaften mit mehreren Verträgen müssen gemeinsam 
betrachtet werden. Erst dann lässt sich feststellen, ob sich ein Wechsel „unterm 
Strich“ lohnt.

Gut zu 
wissen

Petra und Frank Krüger, 55 und 57 Jahre, selbstständig und angestellt, 
sind im Leben angekommen. Petra hat eine eigene Boutique, Frank arbeitet  
als Vertriebler. Der Job erfüllt sie. So langsam denken sie aber auch an  
den Ruhestand. In 10 Jahren ist Frank 67. Die beiden haben separat voneinander 
privat vorgesorgt. Beide haben seit über 30 Jahren eine Riester-Rente mit  
sehr guten Garantiezinsen. 

KI-generiert



Perspektive 3: „Neuer Vertrag, neue Förderung“

ꞏ	 … die von den Konditionen des Neuvertrags profitieren möchten
ꞏ	 �… die das Risikoprofil ihrer geförderten Altersvorsorge anpassen wollen  

(z. B. von einer 100%-Garantie auf eine 0- oder 80%-Garantie)
ꞏ	 … die sich höhere Renditechancen für ihre private Altersvorsorge wünschen
ꞏ	 … die viel Zeit bis zu ihrem Renteneintritt haben

Geeignet für 
Kunden …

ꞏ	 ��Ein Neuvertrag laut Altersvorsorgereformgesetz wird abgeschlossen.
ꞏ	 ��Es gelten die neuen Regelungen für die staatlich geförderte private Altersvorsorge, z. B.:
	 · neue Fördersystematik 
	 · Mindesteigenbeitrag von 120 Euro jährlich
	 · Beitragsgarantie von 0 %, 80 % oder 100 %
ꞏ	 ��Bei einem Neuabschluss mit Bestandsübertragung wird das bisher geförderte Kapital 

förderunschädlich in den neuen Vertrag übertragen, d. h. ohne Verlust der Zulagen und 
Steuervergünstigungen. 

ꞏ	 ��Ein Neuabschluss führt grundsätzlich dazu, dass für alle Altersvorsorgeverträge des 
Kunden das neue Recht gilt – auch für bestehende Riester-Verträge ohne Bestands
übertragung. Der Systemwechsel wird mit dem Abschluss des Neuvertrags ausgelöst.

Kurz  
erklärt

ꞏ	 �Ein Wechsel innerhalb eines Anbieters ist für den Kunden kostenlos.
ꞏ	 Kosten bei Anbieterwechsel:
	 · Verträge über 5 Jahre Laufzeit: kostenlos
	 · �Verträge unter 5 Jahre Laufzeit: max. 150 Euro, erhoben durch den bisherigen Anbieter
	 · �Der neue Anbieter darf für das bereits angesparte und geförderte Kapital keine 

Abschluss- oder Vertriebskosten erheben.

Kosten

ꞏ	 �Neuverträge können ab 1.1.2027 abgeschlossen werden.Fristen

Anzahl der förderfähigen Verträge
ꞏ	 �Für alle ab dem 1.1.2027 neu abgeschlossenen Verträge gilt: Jeder Kunde kann 

grundsätzlich maximal 2 geförderte Altersvorsorgeverträge haben.
ꞏ	 �Ab dem 3. neu abgeschlossenen Vertrag gelten die Beiträge nicht mehr als 

förderfähige Altersvorsorgebeiträge. 
ꞏ	 �Vor dem 1.1.2027 abgeschlossene Bestandsverträge werden von dieser 2-Verträge-

Grenze nicht erfasst. Das bedeutet: Ein Kunde mit z. B. 2 alten Riester-Verträgen könnte 
zusätzlich 2 neue Verträge nach dem neuen Fördersystem abschließen.

Gut zu 
wissen

Yvonne, Mitte 30, Industriekauffrau, 
hat zu Beginn ihrer Ausbildung 2010 einen Riester-Vertrag abgeschlossen. 
Jetzt macht sie sich Gedanken, ob der Vertrag noch zeitgemäß ist. Sie 
möchte für ihre Vorsorge die Renditechancen am Aktienmarkt nutzen. Denn 
sie geht davon aus, dass sie nicht mit unter 70 Jahren in Rente gehen kann. 
Außerdem denkt sie gerade darüber nach, eine Familie zu gründen.

KI-generiert



3.3.042 – Stand 9/2026

Stuttgarter Lebensversicherung a. G. 
Rotebühlstraße 120 | 70197 Stuttgart | T 0711 665-0 | F 0711 665-1516 
info@stuttgarter.de | www.stuttgarter.de

Die dargestellten Informationen basieren auf dem derzeit bekannten Stand der gesetzlichen Regelungen und des Gesetzgebungsverfahrens zum Alters-
vorsorgereformgesetz (AVRG). Bis zum Inkrafttreten können sich noch Änderungen ergeben. Maßgeblich sind ausschließlich die zum jeweiligen Zeitpunkt 
geltenden gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen.

Jetzt ist Ihre Beratung gefragt!
Die neuen Möglichkeiten für Riester-Bestandskunden machen eine individuelle Beratung 
besonders wichtig. Denn nur die kompetente Analyse des bestehenden Vertrags und der 
persönlichen Lebenssituation zeigt, welche Lösung für den Kunden die richtige ist – und ob  
sich ein Wechsel in das neue System lohnt. 

Nutzen Sie die Reform als Gesprächsanlass – und begleiten Sie Ihre Kunden bei einer 
fundierten Entscheidung für ihre Altersvorsorge. Die Stuttgarter unterstützt Sie dabei mit

aktuellen Informationen

Weiterbildungsangeboten

Förderrechnern

Vertriebsunterlagen

Sie haben weitere Fragen zur Reform?  
Unsere Expertinnen und Experten antworten! Stellen Sie Ihre Frage einfach  

auf vermittler.stuttgarter.de/av-studio/#dialog oder wenden Sie sich an Ihren  
persönlichen Maklerbetreuer unter vermittler.stuttgarter.de/kontakt

Alles für Ihre Beratung finden Sie im Stuttgarter 
Altersvorsorge-Studio:

www.AVStudio.stuttgarter.de
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